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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential
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La calidad de una organizacion es
determinada por la calidad de su liderazgo

AIESEC, es una organizacion internacional estudiantil sin
animo de lucro, la mas grande de su tipo en el mundo,
creada en 1948, presente actualmente en mas de 110
paises, y administrada por lideres universitarios vy
egresados.

Hoy en dia AIESEC in Ecuador se encuentra realizando mas
de 60 intercambios por afo, dando la oportunidad a
jovenes nacionales y extranjeros de tener una experiencia
de crecimiento vy desarrollo; igualmente realizamos mas
de 10 conferencias y proyectos a nivel nacional, buscando
gue la membresia de la organizacion incremente su
conocimiento, habilidades y competencias, con tematicas
como responsabilidad social empresarial, emprenderismo
y liderazgo.

La plataforma

*+50.000 miembros en el
mundo.

*+110 paises y territorios.

= En 1600 universidades afiliadas.
*+10.000 Oportunidades de
liderazgo en el mundo.

=+470 Eventos de capacitacion
en el mundo.

*+10.000 Intercambios
internacionales al aino

*Redes de aprendizaje en
temas como: Responsabilidad
Social Corporativa,
Emprendimiento en Negocios y
Emprendimiento Social.



EL objetivo fundamental de AIESEC es implementar las estrategias y los
mecanismos que sirvan de “plataforma internacional para que los jovenes
exploren y desarrollen sus potencialidades para tener un impacto positivo en la
sociedad” mediante iniciativas basadas en proyectos que reincidan en el progreso

de nuestro pais. PartiCipa'

Como organizacion, deseamos
gue los jovenes ecuatorianos
tenga un espacio de desarrollo
de liderazgo, no solo desde la
parte tedrica, sino desde la
parte vivencial, a través de
experiencias de diversas
personas que desde diferentes
ambitos puedan dar testimonio
de su trabajo como lideres y de
su éxito por saber direccionar su
vision y sus resultados; para este
fin realizaremos el seminario de
desarrollo de liderazgo, en la
ciudad de Quito los dias 18, 19
y 20 de noviembre, con la
participacion de Conferencistas
Externos lideres en cada ambito
de la sociedad.

Queremos invitarte a participar del
seminario de desarrollo de liderazgo, para
que a través de tu experiencia puedas
brindar soporte al desarrollo de jovenes
ecuatorianos interesados en ser lideres del
futuro

Jorge Andrés Medina Naranjo Conta Cto

Vicepresidente Nacional de Recursos Humanos
jorgemedina.aiesec@gmail.com / Cel:084922853
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Desarrollamos en los jovenes un fuerte liderazgo con una perspectiva global e
impacto local. El liderazgo lo conocemos como la poderosa combinacion de

direccionar una vision y direccionar los resultados.



